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Κοινωνία της πληροφορίας – Νέα 
δεδομένα στην αγορά εργασίας

• Iδιαίτερες γνωστικές και αυτορρυθμιστικές ικανότητες για 
να εκπληρώσει ένας εργαζόμενος πολύπλοκους 
επαγγελματικούς ρόλους και να διαχειριστεί τις απαιτήσεις της 
σύγχρονης ζωής (Bandura, 1995).

• Διευρύνεται παγκόσμια ο ρόλος της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης με αύξηση του αριθμού των φοιτητών. 

• Αναντιστοιχία μεταξύ πτυχίων και αγοράς εργασίας, 
κυρίως σε χώρες της Νότιας Ευρώπης αλλά και ΗΠΑ (Ansell & 

Gingrich, 2017. Vedder, Denhart, & Robe, 2013). 



ΟΡΙΣΜΟΙ

• Yπερεκπαίδευση (overeducation) - υψηλότερου 
επιπέδου προσόντα από αυτά που απαιτούνται από τις 
προσφερόμενες θέσεις (κάθετη αναντιστοιχία 
προσόντων)

• Yπερκατάρτιση (overskilling) - περισσότερες 
δεξιότητες (κάθετη αναντιστοιχία δεξιοτήτων) 

• Οριζόντια αναντιστοιχία (horizontal mismatch) 
προσόντων ή δεξιοτήτων: τα προσόντα ή οι δεξιότητες 
του ανθρώπινου δυναμικού ανήκουν σε διαφορετικό 
γνωστικό πεδίο από τις δεξιότητες ή τα προσόντα που 
ζητούνται (McGuiness, Pouliakas & Redmond, 2017) 



Η υπερεκπαίδευση στην Ευρώπη

α) Σχετίζεται μερικώς με την αύξηση προσφοράς πτυχιούχων 
πανεπιστημιακών σχολών (Davia, McGuinness, & O'Connell, 2017. Verhaest &ι van der
Velden, 2012). 

•Διαφορές σε εκπαιδευτικά συστήματα/αγορά εργασίας (Boll et al., 
2018).

•Ζήτηση της αγοράς εργασίας για μεταπτυχιακές σπουδές 
(McGuinness, Bergin, & Whelan, 2018b).  

β) Σχετίζεται με επίπεδο συνολικής ζήτησης εργασίας, 
ποσοστά συμμετοχής εργαζομένων στην εργασία και κατά 
κεφαλήν ΑΕγχΠ (McGuinness, et al.,  2018b. 2018a).

π.χ. κατασκευές στην Κεντρική Ευρώπη και πωλήσεις/φιλοξενία 
στην περιφέρεια. 



Η υπερεκπαίδευση στην Ευρώπη

γ) Ανάγκη βελτίωσης ανθρώπινου κεφαλαίου/ 
ετοιμότητας μαθητών για εργασία (McGuinness & Pouliakas 2017, 

McGuinness, Whelan & Bergin 2016. McGuinness, Bergin & Whelan, 2018b). 

•Ανταγωνισμός/αντιστοιχία δεξιοτήτων στην αγορά 
εργασίας (Davia et al., 2017).

•Ανάγκη πληροφόρησης και μεθόδων αναζήτησης 
εργασίας (McGuinness & Pouliakas, 2017. McGuinness et al., 2016). 



Η υπερεκπαίδευση στην Ευρώπη

δ) Χαμηλότερη: κυρίως Κεντρική Ευρώπη, εκπαιδευτικές και 
επαγγελματικές επιλογές. Υψηλότερη: περιφέρεια και 
ανατολικοευρωπαϊκές χώρες (Davia et al., 2017. McGuinness et al., 2018a. 2018b). 

ε) Μικρότερη: υψηλότερο ποσοστό γυναικείας απασχόλησης 
(Κεντρική Ευρώπη). Επιλογή επαγγελματικής υποβάθμισης 
(Davia et al., 2017).

στ) Χαμηλότερη : ευελιξία των θέσεων εργασίας, υψηλότερο 
ποσοστό μερικής απασχόλησης (McGuinness & Pouliakas 2017. McGuinness et

al.,  2018b. 2018a) ιδιαίτερα Κεντρική Ευρώπη. Όχι αυτόματη 
προσαρμογή της αγοράς εργασίας (Davia et al., 2017).



ΕΤΟΣ Q2 

2008

Q2 

2013

Q2 

2018

Q2 

2019

ΕΛΛΑΔΑ ISCED 5-8 (25-29)* 15,4% 43,5% 27,2% 21,6%

ΕΥΡΩΖΩΝΗ ISCED 5-8 (25-29)* 6,2% 12,7% 8,6% 7,5%

ΕΛΛΑΔΑ - ISCED 1-8 (25-29)* 12,7% 44,1% 27,0% 24,6%

ΕΥΡΩΖΩΝΗ - ISCED 1-8 (25-29)* 9,0% 16,6% 11,3% 10,1%

ΕΛΛΑΔΑ - ISCED 1-8 (20-64)** 7,2% 27,1% 19,0% 16,9%

ΕΥΡΩΖΩΝΗ - ISCED 1-8 (20-64)** 7,0% 11,7% 8,1% 7,3%

*ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

25-29 ΕΤΩΝ, 

**ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

20-64 ΕΤΩΝ

Στοιχεία από 

Eurostat

International 

Standard 

Classification 

of Education 

(ISCED) 
Διεθνής 

Πρότυπη 

Ταξινόμηση 

Εκπαίδευσης



Αγορά εργασίας στην Ελλάδα

• Το δεύτερο χαμηλότερο ποσοστό απασχόλησης 
αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (επίπεδα ISCED 5-
8) ηλικίας 25-34 ΟΟΣΑ, 2018 (Ιταλία 66%, Ελλάδα 68% και 
μ.ο. ΟΟΣΑ 84%, Ελλάδα 2007 80%) (ΑΔΙΠ, 2019). 

• Το μεγαλύτερο ποσοστό αναντιστοιχίας δεξιοτήτων και 
θέσεων εργασίας αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
43,3%, μ.ο. ΕΕ: 26%, 2016 (Cedefop, 2018). 

• Τμήματα ανθρωπίνων πόρων - δεξιότητες όπως: ο 
προσανατολισμός στη μάθηση, η ομαδική εργασία, η ευελιξία 
και η συναισθηματική νοημοσύνη (Matsouka & Mihail, 2016).



Υπερεκπαίδευση στην Ελλάδα όταν …

• το άτομο αποκομίζει ψυχικό όφελος 50%+ σε σχέση με το 
συνολικό όφελος από την εκπαίδευση,

• το άτομο αποκομίζει κοινωνικό όφελος 20%+ του συνολικού 
οφέλους από την εκπαίδευση,

• οι γυναίκες έχουν 40% μικρότερες πιθανότητες να 
υπερεκπαιδευτούν, 

• το άτομο δεν κατέχει διευθυντική θέση ή είναι άνω των 43 
ετών,

• έρευνα με δείγμα κυρίως από το ΕΑΠ (Pseiridis, Lianos & Agiomirgianakis, 

2018). 



Προτάσεις – Πολιτικές

για περιορισμό της 
υπερεκπαίδευσης



Μετάβαση στην αγορά εργασίας
(ασυμμετρίες πληροφόρησης εργαζόμενων/εργοδοτών) 

• προσωρινές τοποθετήσεις σε θέσεις εργασίας σε ΑΕΙ (McGuinness et

al., 2016), 

• πρακτική διάσταση προγραμμάτων σπουδών, ανεξάρτητα από 
τομέα (McGuinness et al., 2016), 

• αναβάθμιση επαγγελματικού προσανατολισμού/ 
συμβουλευτικής σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης, 

• σύνδεση εκπαίδευσης/κατάρτισης με ανάγκες αγοράς εργασίας,

• αναβάθμιση / βελτίωση της τεχνικής επαγγελματικής 
εκπαίδευσης (ΣΕΒ, 2019).



Εξισορρόπηση επαγγελματικής και 
οικογενειακής ζωής

• Πολιτικές που επιτρέπουν στις γυναίκες να 
παραμένουν ενεργές στην αγορά εργασίας (McGuinness et 

al., 2018a). 

• Ισχυροποίηση της νομοθεσίας με θεσμούς που θα 
διευκολύνουν την εξισορρόπηση μεταξύ 
επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής (Davia et al., 2017. 

McGuinness, Bergin & Whelan, 2018a). 



Ποιοτικές θέσεις απασχόλησης 
υψηλών προσόντων

Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τομείς που 
παράγουν διεθνώς εμπορεύσιμα αγαθά και 
υπηρεσίες, 

ώστε να δημιουργηθούν ποιοτικές θέσεις 
απασχόλησης υψηλών προσόντων (ΣΕΒ, 2019).



Διαπιστώσεις για την 
πανεπιστημιακή εκπαίδευση 

• Δεν μπορεί να συμβάλει στη μεταβίβαση 

δεξιοτήτων (Thomas, 2012),

• προτείνεται οι φοιτητές να εκτίθενται σε πραγματικές 

ευκαιρίες μάθησης/στην επίλυση προβλημάτων και 

• να εφαρμόζουν τις θεωρητικές έννοιες στο πεδίο της 

πράξης (Ferns, Campbell & Zegwaard, 2014. Asonitou, 2015).
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